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OBIJECTIFS

e Aide et conseildans la

création du Business Plan.

e Choix du statut le plus
adapté a votre situation.

e Réalisation de votre
prévisionnel.

e Choix des logiciels de travail
pertinents et adaptés a vos

besoins.
e Mise en place d'outils de
suivi de votre activité.

INFORMATIONS

e Public: Tout public
e Prérequis: Aucun
e Durée :19h05

FINANCEMENT

Une action de formation peut
faire I'objet d'une prise en
charge par différents
financeurs. Oui Conseils
identifie et vous accompagne
dans les démarches de
financement.

MOYENS

Pédagogiques:
e Apports théoriques
e Ftudesde cas
e Question/Réponses

Matériels :
e Ordinateurs/ Tablettes /
Smartphones
e Paperboard

Méthodes d’évaluation :
e Quizet QCM

CONTACT

Tél: 0189 70 99 49

E-mail :
syformation75@gmail.com
NDA : 11756880975

Nom de I'accompagnateur:
CEDRIC MALAN

HORAIRES

Libres en E-learning
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CREATION D’ENTREPRISE

(19HO5)
CRE-O1

Module d’introduction :

Introduction

Choisir une idée

Créer son entreprise, ce qu'il faut savoir

Les services indispensables

5 bonnes raisons de passer par un Incubateur d'entreprise
(pdf 50 minutes)

TOTAL:

Module 1: Comment créer une entreprise
Comment créer une entreprise - Partie 1
Comment créer une entreprise - Partie 2

Comment créer une entreprise - Partie 3

TOTAL:

Module 2: I'état d'esprit et les compétences de I'entrepreneur

L'état d'esprit de I'entrepreneur

Les compétences de I'entrepreneur

La compétence commerciale

Qu'est-ce qu'un bon mindset d'entrepreneur ?

5 astuces pour développer un bon Mindset d’entrepreneur(e)

5 clés pour travailler son mindset et booster son résultat
Les difficultés les plus couramment rencontrées par les
entrepreuneur(e)s et comment les surmonter

4 difficultés rencontrés par les entrepreneurs qui se langent
Le réseautage, gu'est-ce que c'est et comment bien faire
en 3 clés essentielles !

L'importance du réseautage dans L'entrepreneuriat
Comment réseauter pour développer votre activité ?
Comment vaincre la solitude de I'entrepreneur(e) ?

8 grandes erreurs a éviter pour les entrepreneur(e)s

La résilience, cette fabuleuse capacité a rebondir

de I'entrepreneur

Peut-on créer et gérer autant d’entreprises que I'on veut ?
Femmes entrepreneures : quelles aides pour
I'entrepreneuriat au féminin ?

TOTAL:

Module 3: La rentabilité pour I'entrepreneur

Le seuil de rentabilité

Le financement pro

La responsabilité pénale du dirigeant

Les indicateurs financiers du compte de résultat

TOTAL:

Module 4 : Le SWOT, un outil puissant de prise de décision
Introduction au SWOT (ou MOFF)

SWOT - Etude de cas

Contenu PDF

TOTAL:

4'30
3'01
1152
13'07
7'49

13019

17'33
9'50
12'50

4013

5'5]
622
329
219
712
710
5'53
526
10'46
342
6'50
428
512
425
454
617
130"6
701
904
842
2'48

27'35

358
35M
5000

3909
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e Public: Tout public
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e Durée :19h05
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charge par différents
financeurs. Oui Conseils
identifie et vous accompagne
dans les démarches de
financement.

MOYENS
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Module 5: Les 4 P - Positionner votre offre sur le marché

Introduction aux 4P
Schéma du positionnement de produit

Le cycle de vie d'un produit

Approfondissement des positionnements de produits

Etude de cas : Nespresso

Conclusion des 4P
TOTAL: 46'04

Module 6: Le bilan
Introduction
L'actif du bilan

Le Passif du Bilan

Le compte de résultat

TOTAL:

Module 7 : Etude de cas d'un Bilan
Etude de bilan 1/3

Etude de bilan 2/3

Etude de bilan 3/3

Quiz

TOTAL:

Module 8: Le plan de trésorerie
Le plan de trésorerie
Le chiffre d'affaires du plan de trésorerie

Les années N+1 et N+2 du plan de trésorerie

TOTAL:
(+2h individuel)

Module 9 : Le business plan
Le business plan
Le business plan - Partie 1

Le business plan - Partie 2

Comment savoir si son idée de business est bonne et réaliste ?

Télécharger la trame

TOTAL:
(+5h individuel)

Module 10 : Gestion simplifiée de la comptabilité

Gestion simplifiée de la comptabilité

La digitalisation de la comptabilité
TOTAL:

9'33
915

6'09
7'29
1'33
2'05

912

423
e
4'50

29'41

440
621

638
500

22'39

15'55
1322
09'06

38'23

4M
8'50
1010
1020
1100

4431

8'37
2'30
1m'o7
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Module 11: I'organisation de votre temps
L'organisation de votre temps

L'organisation via I'agenda

TOTAL:

Module 12 : Le management ce gqu'il faut savoir pour démarrer

Déléguer : passer du faire au faire faire
Comment apprendre a déléguer en tant
Que chef(fe) d'entreprise ?

Les 6 étapes de la délégation

Prendre des singes ou déléguer

Les raisons pour lesquelles les bons
Employés démissionnent

Les bonnes pratiques pour retenir
Ses bons employés

Donner un cadre clais a ses collaborateurs
Pour libérer 'autonomie

Recruter du personnel

Rupture de contrat de travail :
Les reégles a connaitre

Dans quels cas I'employeur peut-il demander
La rupture du contrat de travail ?

Fin du contrat de travail : quelles sont vos

Obligations administratives en tant que

Chef d'entreprise ?

Comment devenir un bon manager en étant entrepreneur ?
Le licenciement, une procédure en 3 temps

TOTAL:

Module 13 : Les outils de I'entrepreneur
Les outils de création — Partie 1
Les outils de création — Partie 2
Les outils de création — Partie 3

Développer son entreprise grace a LinkedIn

TOTAL:

Module 14 : Le module juridique

Choisir le statut juridique adapté a votre projet si vous étes seul

Choisir le statut juridique adapté a votre projet
Si vous étes a plusieurs

Les differents apports dans le capital

D'une entreprise : apport en numéraire

Les differents apports dans le capital

D'une entreprise : apport en nature

Les differents apports dans le capital

D'une entreprise : apport en industrie

1519
552

21

3'40
558
531

352
6'52
7'52

539
7'03

539
5'43
13’50
516
1023
12718
10'33
1213
8'42
17'23

48'51

11’52
5'47
7'45
7'34

6'08
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Société en formation, que peut-on faire et
Ne pas faire ?

TOTAL:

Module 15: Le module financier

Trouver des financements

534

44'40

428

Comment calculer son seuil de rentabilité et son point mort ? 9'38

Comment trouver des investisseurs pour

Financer sa création d'entreprise ? 6'03
Le crowdfunding 12'56
Pourquoi et comment faire une levée
De fonds pour votre startup ? 4'49
Les principales erreurs a éviter lors
D'une levée de fonds 1015
TOTAL: 48'09
Quizz final 35'00
TOTAL: 12’05’06
Exercice individuel : Le plan de trésorerie (temps estimé) : 2H
Exercice individuel : Le business plan (temps estimé) : 5H
TOTAL: 19’05’06
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